
 

 

 

 

ถอดบทเรียนการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

กองสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

1. กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ขับเคลื่อนการด าเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ปีงบประมาณ         
พ.ศ.2569 ภายใต้โครงการส่งเสริมพัฒนากองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพสู่องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ  มีการด าเนินกิจกรรมดังต่อไปนี้ 

1.1 ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยผู้อ านวยการและบุคลากร      
กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ว่า จะร่วมกันขับเคลื่อนกองสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการน าคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และน าหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาเป็นคุณค่าหลักในการด ารงชีวิตและการปฏิบัติงาน 

1.2 สวดมนต์ สมาธิ (ตามหลักสมรรถนะภาวนา และวิปัสนาภาวนา) และสนทนาธรรม 
เดือนละ 1 วัน (ในวันที่มีการประชุมติดตามผลการด าเนินงานของกองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  
ในเวลา 15.30 – 16.00 น.) โดยบุคลากรกองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพเป็นผู้บรรยายธรรม 
ในวันดังกล่าว 1 เรื่อง 

1.3 ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพ่ือจิตอาสาและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เช่น การประหยัดพลังงานและทรัพยากร โดยการประหยัดหมึกพิมพ์ การประหยัด
กระดาษ และการใช้กระดาษ REUSE 

1.4 การส่งบุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมและวันส าคัญทางศาสนาต่างๆ ทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงาน 
  1.5 กิจกรรมเครดิตทางสังคม (Social Credit) โดยการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคม
ลักษณะ “คนดีมีที่ยืน ความดีมีพ้ืนที่ในสังคม” รวมทั้งเปิดโอกาสให้มีการแสดงความยินดีต่อ
พฤติกรรมของคนดี  
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม 
2.1 ผลส าเร็จการด าเนินงานตามแผน (รอบ 12 เดือน) ด าเนินการครบทั้ง 5 กิจกรรม  

คิดเป็นร้อยละ 100  
2.2 บุคลากรในองค์กรรับทราบและมีความเข้าใจตลอดจนตระหนักและพร้อมปฏิบัติตามประกาศ

เจตนารมณ์และนโยบายการด าเนินงานฯ 
2.3 ด้วยอานิสงส์แห่งการสวดมนต์ การท าสมาธิ และสนทนาธรรม ส่งผลให้บุคลากรในองค์กรมี

จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานและสามารถพัฒนาและยกระดับให้เป็นองค์กรคุณธรรมและมี
ความโปร่งใสในการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2.4 บุคลากรมีจิตสาธารณะในการด าเนินกิจกรรมและมีความทุ่มเทเสียสละในการปฏิบัติงาน 
2.5 บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนาต่างๆและน าสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการเข้าร่วม

กิจกรรมไปเป็นแนวทางในการประพฤติดี 
2.6 บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรมจริยธรรม ส่งผลให้สามารถท างานร่วมกันได้อย่างมีความสุข มี

จิตส านึกสาธารณะ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

3. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
3.1 ผู้บริหารทุกระดับให้ความส าคัญ สนับสนุนขับเคลื่อนการด าเนินงาน และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่

บุคลากร 
3.2 มีแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
3.3 บุคลากรกองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมเป็นอย่างดี 
3.4 มีเครือข่ายคุณธรรมจริยธรรมที่สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันได้ดี สามารถน ามาพัฒนาต่อยอดใน

ปีต่อไปได ้
 

4. ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
4.1 บุคลากรในหน่วยงานติดภารกิจงานประจ า ท าให้มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมน้อย 
4.2 งบประมาณในการด าเนินกิจกรรมมีจ านวนจ ากัด 
 

5. แนวทางการพัฒนา 
5.1 การจัดท าแผนและก าหนดรูปแบบกิจกรรมเน้นการให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนด

รูปแบบกิจกรรม 
5.2 ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงาน เพ่ือเป็นการต่อยอดกิจกรรมและน าไปสู่เครือข่าย

คุณธรรมอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 



กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพร่วมกันประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยผู้อ านวยการและบุคลากรกองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ว่า     
จะร่วมกันขับเคลื่อนกองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และน าหลักธรรมทางศาสนาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นคุณค่าหลักในการด ารงชีวิตและการปฏิบัติงาน 

 
 

 
 



สวดมนต์ สมาธิ (ตามหลักสมรรถนะภาวนา และวิปัสนาภาวนา) และสนทนาธรรม เดือนละ 
1 วัน (ในวันที่มีการประชุมติดตามผลการด าเนินงานของกองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  ในเวลา 
15.30 – 16.00 น.) โดยบุคลากรกองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพเป็นผู้บรรยายธรรม ในวัน
ดังกล่าว 1 เรื่อง 

                
 

                  
 



    ส่งบุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมและวันส าคัญทางศาสนาต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน 

   

             
                  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เจ้าหน้าที่กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพร่วมกันท าบุญถวายสังฆทาน ฟังธรรมเทศนา และ  
ท ากิจกรรมสาธารณประโยชน์ ณ วัดรอดประดิษฐ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



เจ้าหน้าที่กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพร่วมกันท าบุญถวายสังฆทาน ฟังธรรมเทศนา และ  
ท ากิจกรรมสาธารณประโยชน์ ณ วัดรอดประดิษฐ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 



กิจกรรมมอบรางวัลคนดีศรี กสพส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
       กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ได้ด าเนินการคัดเลือก คนดีศรี กสพส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณธรรมพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู จนเป็นแบบอย่างที่ดี สมควรได้รับ
การยกย่อง จ านวน 6 ราย ดังนี้ 
 1. นายภาณุวัฒน์ พูลจันทร์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
      กลุ่มควบคุมก ากับมาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
 2. นางสาวดวงฤทัย แสงเรืองรอง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
      กลุ่มส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
 3. นางสาววิภารัตน์  ศรีน้อย  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
      กลุ่มเฝ้าระวังมาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
 4. นางสาวดวงกมล  แสนสี  นักวิชาการเงินและบัญชี 
      กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 5. นางสาวกัลยา  มณีรัตน์  ปฏิบัติงานจัดการงานทั่วไป 
      กลุ่มแผนงานและประเมินผล 
 6. นางสาวณัฐ  วิลามาศ  ปฏิบัติงานวิชาการสาธารณสุข 
      กลุ่มพัฒนาวิชาการและนวัตกรรมการบริการเพ่ือสุขภาพ 
โดยได้มีการประกาศยกย่องในการประชุมติดตามผลการด าเนินงานของกองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพครั้ง
ที่ 8/2569 เมื่อวันที่ 16 เดือนมิถุนายน 2569 ณ ห้องประชุมกองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ชั้น 4 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมมอบรางวัลคนดีศรี กสพส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมมอบรางวัลคนดีศรี กสพส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
1. นายภาณุวัฒน์  พูลจันทร์  ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

กลุ่มควบคุมก ากับมาตรฐานสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
 
 

 
2. นางสาวดวงฤทัย  แสงเรืองรอง ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
 



กิจกรรมมอบรางวัลคนดีศรี กสพส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
3. นางสาววิภารัตน์  ศรีน้อย  ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

กลุ่มเฝ้าระวังมาตรฐานสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
 
 

 
4. นางสาวดวงกมล  แสนส ี ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
 



กิจกรรมมอบรางวัลคนดีศรี กสพส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
5. นางสาวกัลยา  มณีรัตน์  ปฏิบัติงานจัดการงานทั่วไป 

     กลุ่มแผนงานและประเมินผล 
 

 
6. นางสาวณัฐ  วิลามาศ  ปฏิบัติงานวิชาการสาธารณสุข 
กลุ่มพัฒนาวิชาการและนวัตกรรมการบริการเพื่อสุขภาพ 

            


