
 

แบบประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 

1. ชื่อหน่วยงาน กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ สังกัด กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ              
2. ชื่อผู้บริหาร นายพรเทพ  ล้อมพรม ผู้อ านวยการกองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ   
3. ผู้ประสานงาน นางสาวพรนิดา  นาคบุญตัน  โทรศัพท์ 18426   
4. การด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่
จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 

จ านวนผูบ้ริหาร 
และบคุลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป 
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท า
เป็นลายลักษณ์อักษร 

จ านวนผูบ้ริหาร 
และบคุลากรในองค์กร  
60 – 79.99%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท า
เป็นลายลักษณ์อักษร 

จ านวนผูบ้ริหาร 
และบคุลากรในองค์กร  
40 – 59.99%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์โดยท าเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

จ านวนผูบ้ริหาร 
และบคุลากรในองค์กร 
น้อยกว่า 40%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท า
เป็นลายลักษณ์อักษร 

3 

2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหา
ที่อยากแก้” และ“ความดีที่อยากท า” ที่
สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ป รั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง  วิ ถี
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
5 เรื่อง ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง วถีิ
วัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู
 

- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
3 เรื่อง ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู

- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
2 เรื่อง ท่ีสอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง วถีิ
วัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

- ไม่มีการก าหนด
เป้าหมาย 

3 

3 องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตาม
เป้าหมาย ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2 อย่างมี
ส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อการพัฒนา
องค์กร 

- มีการจัดท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผดิชอบ                      
การด าเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน 
รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 

- มีการจัดท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผดิชอบ                    
การด าเนินงาน 

- มีการจัดท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 

- ไม่มีการจัดท าแผน 
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 

3 

4 องค์กรมีผลส าเรจจของการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมผีลส าเรจจ           
70% ขึ้นไป 
 

- มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ ในข้อที่ 3 
และมผีลส าเรจจ                                 
60 – 69.99% 

- มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ ในข้อที่ 3 
และมผีลส าเรจจ           
50 – 59.99% 

- มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมผีลส าเรจจ  
น้อยกว่า 50% 

3 

แบบฟอร์มที่ 11 



ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการ
ทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให้การ
ด าเนินงานมีผลส าเรจจ เพิ่มมากขึ้น และ
เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง แ ผ น ก า ร
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 
3 และ 
- มีการปรับปรุง 
หรือพัฒนาการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลส าเรจจของ
การด าเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 
3 

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 
3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 
3 

- ไม่มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 
3 

3 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและ
หน่วยงาน ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี  
จนเป็นแบบอย่างได้  เพื่อส่งเสริมการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
 
 
 

- มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายในหรือ
ภายนอกองค์กร 
ที่มีคุณธรรมหรือที่
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยก
ย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร
ที่มีคุณธรรม 
หรือท าความด ี
จนเป็นแบบอย่างได้  
- ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ
ผ่านช่องทาง
ออนไลน์  
 
 
 

- มีการประกาศ  
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายในหรือ
ภายนอกองค์กร 
ที่มีคุณธรรมหรือท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยก
ย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรม 
หรือท าความด ี
จนเป็นแบบอย่างได้  
- ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 

- มีการประกาศ  
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายในหรือ
ภายนอกองค์กร  ที่
มีคุณธรรมหรือท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  

- ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรหรือ
หนว่ยงานภายใน 
หรือภายนอก 
ที่มีคุณธรรมหรือที่
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  

3 



ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

7 องค์กรมีผลส าเรจจของการด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี ๓ เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม และบุคลากร มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- มีผลส าเรจจ 
ของการด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรม 
และ 
- บุคลากรในองค์กร 
มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลง ในทาง
ที่ดีขึ้นจากผลส าเรจจ 
ของการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว ้

- มีผลส าเรจจ 
ของการด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
80 – 89.99% 
และ 
- องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรม  
 

- มีผลส าเรจจ 
ของการด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
70 – 79.99%  
 

- มีผลส าเรจจ 
ของการด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
น้อยกว่า 70%  

3 

8 องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือ
ผลส าเรจจการด าเนินกิจกรรมตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดท า
เป็นเอกสาร และจัดท าสื่อ ในรูปแบบต่าง ๆ 

- มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเรจจการด าเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดท าเป็น
เอกสารครบทุก
กิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ 
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ  
พาวเวอร์พอยท ์
(PowerPoint)  
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม 
งค์ความรู้หรือ
ผลส าเรจจการด าเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดท าเป็น
เอกสารครบทุก
กิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ 
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ  
พาวเวอร์พอยท ์
(PowerPoint)  
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเรจจการด าเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจดัท าเป็นเอกสาร 
ครบทุกกิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเรจจการด าเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 

3 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ ในการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเรจจการด าเนิน
กิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้ 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเรจจ 
การด าเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กร และ 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเรจจ 
การด าเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กร และ 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเรจจ 
การด าเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเรจจ 
การด าเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อที่ 8 

2 



ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

- มีการเผยแพร ่
ผ่านช่องทางสื่อสาร 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร ่
ผ่านช่องทางสื่อสาร 
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
 

รวมคะแนน 26 
 
5. สรุปผลการประเมินตนเองของหน่วยงาน 

  1) ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
  2) ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม 
  3) ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ค าอธิบาย ระดับท่ี 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา 
  โดยด าเนินการข้อ 1-3 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 7 คะแนน 
  ระดับท่ี 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการด าเนินงานตามแผน 
  โดยด าเนินการข้อ 1-6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
  ระดับท่ี 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
  โดยด าเนินการข้อ 1-9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน 
6. เอกสารประกอบการประเมิน 

ลิงก์ย่อ หน้าเวจบไซด์หลักของหน่วยงานที่ด าเนินการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 9 ขั้นตอน  
https://hemd.hss.moph.go.th/?page_id=12294 
 
 

รหัสคิวอาร ์
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รายงาน   
  (นางสาวพรนิดา  นาคบุญตัน) 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

(ผู้ประสานงาน) 
 วันที่ 31 พฤษภาคม 2569 


