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ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดและคุกคามทางเพศในการท างาน 
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คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของกองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ            
มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด 
และการคุกคามทางเพศในการท างาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน ไม่กระท าการใด              
ที่เป็น การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคล        
ที่เก่ียวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับกองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศ
ในการท างานดังกล่าวกองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพจะด าเนินการ ดังนี้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่าก าเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย 
ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติ โดยไม่ เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ 
และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน 

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของกองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ             
ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย 
ไม่ให้ถูกล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับ
กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศ
ในการท างานเพ่ือมิให้มกีารล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน  
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