
รายงานการประชุมติดตามผลการด าเนินงานกองสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ครั้งที่ 2/๒๕๖8 
ในวันศุกร์ที่ 29 พฤศจิกายน 2567 เวลา 09.30 น. ถึง ๑6.0๐ น. 

ณ ห้องประชุมกองสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ชั้น 4  
ผู้มาประชุม 

1. นายพรเทพ ล้อมพรม ผู้อ านวยการกองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ        ประธาน 
2. นางสาวเปรมปวีร์ บุณยาพรทรัพย์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ
3. นางณัฐฐิญา นาคหลง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
4. นางจีรวรรษา เกตุค้างพลู นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
5. นายอัครพล ดีเลิศ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   
6. นางสาวพรนิดา นาคบุญตัน นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
7. นางสาวพัชยา ทองบุตร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
8. นางสาวศุภารัตน์ หงส์ประเสริฐ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ
9. นายภาณุวัฒน์ พูลจันทร์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
10. นางสาวดวงฤทัย แสงเรืองรอง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
11. นางสาวเบญจภรณ์ กลิ่นพิบูลย์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
12. นางสาวนันทรัตน์ พันธุ์เดช นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
13. นางสาวปัณฑิตา สุขแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
14. นางสาวเก็จมณี ขุนประดา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
15. นางสาวศศิวิมล แซ่ลี่ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
16. นางสาววิภารัตน์ ศรีน้อย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
17. นางสาวพุธิตา รุ่งเรือง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
18. นางสาวศิริพร อยู่คง เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 
19. นายเตโชดม โชติศิริ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
20. นางสาวบัวบูชา หนาซุย นักจัดการงานทั่วไป 
21. นางสาวสุธิตา จิตต์หลัง นักวิชาการสาธารณสุข        
22. นายคณาธิป ปัจฉิม นักวิชาการสาธารณสุข      
23. นางสาวกมลชนก โนนทิง นักวิชาการเงินและบัญชี 
24. นางสาวบาลี รุ่งรัตน์ธวัชชัย ปฏิบัติงานจัดการงานทั่วไป 
25. นางสาวจรรยพร สุขเจริญ ปฏิบัติงานจัดการงานทั่วไป 
26. นางสาวนัทชนัน ใจบุญ ปฏิบัติงานจัดการงานทั่วไป 
27. นางสาวพรชิตา ชายมูล ปฏิบัติงานจัดการงานทั่วไป 
28. นายสมชาย หนาซุย ปฏิบัติงานจัดการงานทั่วไป 
29. นายธวัชชัย บัวบาง ปฏิบัติงานจัดการงานทั่วไป 
30. นางสาวกัลยา มณีรัตน์ ปฏิบัติงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
31. นางสาวรมิดา แจ้งกัน ปฏิบัติงานวิชาการสาธารณสุข 
32. นางสาวพรธิภา พันจริต ปฏิบัติงานวิชาการสาธารณสุข 
33. นางสาวนิธิมา สาทิพย์จันทร์ ปฏิบัติงานวิชาการสาธารณสุข 
34. นางสาวณัฐ วิลามาศ  ปฏิบัติงานวิชาการสาธารณสุข 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายชัยณรงค์ สังข์จ่าง รักษาการในต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  ติดราชการ 

/เริ่มประชุม...



 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ 
1. สรุปผลการประชุมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในวันจันทร์ที่ 25 พฤศจิกายน 2567 มีประเด็น

ทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 
 1.1 แผนการพัฒนาบุคลากร ขับเคลื่อนด้วยระบบ E-Learning โดยกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 

น าเสนอแผนการพัฒนาบุคลากร โดยการน า LMS (E-learning) เป็นช่องทางเพ่ิมเติมในการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากร
ของกรม สบส. สามารถเข้าเรียนได้ตลอด ตอบโจทย์ Work Life Integration ออกแบบและจัดท าหลักสูตรได้ง่าย 
ลดค่าใช้จ่าย ลดระยะเวลา บุคลากร พัฒนาตนเองได้ตลอดเวลา นอกเหนือจากประสบการณ์จริงในที่ท างาน 
ซึ่งแผนการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 กลุ่มเป้าหมาย 3 กลุ่ม ได้แก่ อสม. บุคคลากรกรม และ
ประชาชนทั่วไป ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มีกลุ่มเป้าหมายคือ ผู้ประกอบการ (สอบขึ้นทะเบียน) และจะพัฒนา      
ให้เข้าถึงทั้ง 4 กลุ่มเป้าหมาย ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2570 เมื่อผู้เรียนเรียนจบจะมีแบบประเมิน/ข้อสอบ         
เพ่ือประมวลผลสอบ/ สรุป และออกเป็นใบ Cert. ให้กับผู้เข้าเรียน โดยแผนการด าเนินการพัฒนาบุคลากรด้วยระบบ 
E-learning กรม สบส. นั้น ระบบสามารถใช้งานได้จริงในกลุ่ม อสม. และบุคลากรกรมปลายเดือนธันวาคม 2567  

1.2 แผนการพัฒนาองค์กรดิจิทัล โดยกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักงานเลขานุการกรม 
น าเสนอแผนการพัฒนาองค์กรดิจิทัล ให้เป็นองค์กรดิจิทัล 100% ภายในปี 2570 ซึ่งแผนการพัฒนาองค์กร
ดิจิทัลในปี 2568 อ้างถึงผลคะแนน กรม สบส. ของปี 2567 มีคะแนนรวมร้อยละ 60.72 ซึ่งอยู่ในระดับ
ความพร้อม (ระดับ 3 Defined) และ ในปี 2568 ได้ตั้งเป้าหมายให้กรม สบส. ได้ในระดับ 4 (Integrated) 
ตลอดจนยกระดับกรม สบส. เป็นองค์กร ดิจิทัล 100% โดยมีแผนในการพัฒนากรม สบส. เพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการพัฒนาเป็นองค์กรดิจิทัล ประจ าปี พ.ศ.2568 มีกรอบการประเมินด้วยกัน 7 ด้าน (Pilar) ดังนี้  

ด้าน 1. นโยบายและหลักปฏิบัติ (Policies & Practices)  
ด้าน 2. กระบวนการพัฒนาด้วยข้อมูล (Data-driven Practices)  
ด้าน 3. ศักยภาพเจ้าหน้าที่ภาครัฐด้านดิจิทัล (Digital Capability)  
ด้าน 4. การให้บริการภาครัฐ (Public Services)  
ด้าน 5. การบริหารจัดการรูปแบบดิจิทัล (Smart Back Office)  
ด้าน 6. โครงสร้างพ้ืนฐานที่ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ (Secure and Efficient Infrastructure) 
ด้าน 7. เทคโนโลยีดิจิทัลและการน าไปใช้ (Digital Technology Practices)   

เมื่อทุกหน่วยงานด าเนินการปฏิบัติตามกรอบการประเมินทั้ง 7 ด้าน กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศจะรวบรวมผล
และน าข้อมูลมาคัดกรองรวมกับกลุ่มแผนงานและกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เพ่ือน าแผนดังกล่าวเข้าสู่เป้าหมาย
การตอบผลตัวชี้วัด และในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 กรม สบส. จะมุ่งเน้นการขับเคลื่อนในด้านที่ 3 ด้านที่ 4 
และด้านที่ 5 ต่อไป โดยให้ทุกหน่วยงาน ด าเนินการขับเคลื่อนแผนดิจิทัลตามกรอบประเด็น 7 ด้าน และน าส่งข้อมูล            
ให้กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ ภายในวันที่ 13 ธันวาคม 2567 

1.3 แผนการพัฒนาและขับเคลื่อนมาตรฐานสถานบริการสุขภาพ กองสถานประกอบการ  
เพ่ือสุขภาพร่วมเป็นเจ้าภาพแผนพัฒนาและขับเคลื่อนมาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ น ามาตรฐาน
สถานบริการสุขภาพ กรม สบส.ไปสู่การปฏิบัติ  

1.4 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ขอเชิญชวนบุคลากรทุกท่านเข้าร่วมกิจกรรมการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมด้วยการกินอาหารพร่องแป้งและออกก าลังกายอย่างต่อเนื่อง โดยจะประกาศนโยบาย “สบส. Fit with Carb” 
และพร้อมเริ่มโครงการในเดือนธันวาคม 67 พร้อมกิจกรรม NCDs Challenge : ขิง คาร์บ ซึ่งผู้อ านวยการ  
กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพเชิญชวนให้บุคลากรกองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพทุกท่าน ร่วมส่งรูปถ่ายการ
ออกก าลังกายประจ าสัปดาห์ของตนเองเข้า LINE GROUP กสพส.เพ่ือส่งเสริมนโยบาย “สบส. Fit with Carb” 

          /2. ค าสั่งกอง... 



 

2. ค าสั่งกองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ที่ 8/2567 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 67 เรื่อง
มอบหมายให้ข้าราชการ พนักงานราชการ ปฏิบัติหน้าที่ตามโครงสร้างภารกิจ โดยปรับโครงสร้างภารกิจงาน
และบุคลากร และจัดตั้งกลุ่มงานเพ่ิม 1 กลุ่มงาน คือ กลุ่มพัฒนาวิชาการและนวัตกรรมเพ่ือสุขภาพ มีหน้าที่
ตามโครงสร้างภายในคือ เพ่ือศึกษาวิจัยและพัฒนาภายใต้พระราชบัญญัติสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ.2559 
และพัฒนามาตรฐาน กฎระเบียบ กฎหมายว่าด้วยสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ โดยนายชัยณรงค์ สังข์จ่าง 
รักษาการในต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะหัวหน้ากลุ่มพัฒนาวิชาการและ
นวัตกรรมเพ่ือสุขภาพ 

3. กองสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ได้รับการจัดสรรกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการเพิ่ม 1 อัตรา
ในต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ซ่ึงอยู่ระหว่างการเรียกบรรจุ 

4. ให้บุคลากรกองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพทุกคนจัดท าตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานของตนเอง
โดยอ้างอิงจากหน้าที่หรือภารกิจงาน ร้อยละความส าเร็จต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตัวชี้วัดที่กองสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพก าหนด คือ ร้อยละ 90 

5. สภากาชาดไทยก าหนดจัดงานกาชาด ประจ าปี 2567 ระหว่างวันที่ 11 -22 ธันวาคม 67
ณ สวนลุมพินี กรุงเทพมหานคร โดยส านักงานเลขานุการกรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ขอความร่วมมือ
กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพจ าหน่ายสลากบ ารุงสภากาชาดไทย กระทรวงสาธารณสุข จ านวน 150 ฉบับ 
เป็นจ านวนเงิน 7,500 บาท ขอให้เจ้าหน้าที่กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพร่วมกันท าบุญ โดยซื้อสลากกาชาด
เพ่ือบ ารุงสภากาชาดไทย 

6. การรับโทรศัพท์ส านักงาน ขอให้เจ้าหน้าที่แจ้งชื่อผู้รับสาย ชื่อกลุ่มงาน และชื่อหน่วยงานด้วย โดยการ
สื่อสารจะต้องชัดเจน และใช้ภาษาท่ีสุภาพ 

7. กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีก าหนดจัดการสอบประเมินความรู้ความสามารถของผู้ขอรับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ด าเนินการในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ประเภทกิจการสปา 
ในวันที่ 15 ธันวาคม 2567 และประเภทกิจการการดูแลผู้สูงอายุ ในวันที่ 22 ธันวาคม 2567 โดย
ผู้อ านวยการกองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ เน้นย้ าถึงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กองสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพให้มีความซื่อสัตย์ ห้ามเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยเด็ดขาด 

8. ก าหนดการจัดกิจกรรมปีใหม่กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ในวันที่ 10 มกราคม 67
9. วันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 หลังเสร็จสิ้นการประชุมกองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ เวลา 13.00 น.

เป็นต้นไป ขอความร่วมมือบุคลากรกองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพทุกท่าน ร่วมกิจกรรม Big Cleaning day 
โดยร่วมกันท าความสะอาดพ้ืนที่ส านักงานให้สะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อยเพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างาน 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมกองสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ครั้งที่ 1/2568 
วันที่ 29 ตุลาคม 2567    

   ประธานให้ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมกองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ครั้งที่ 
1/2568 วันที่ 29 ตุลาคม 2567  

มติที่ประชุม รายงานการประชุมกองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ครั้งที่ 1/2568 
วันที่ 29 ตุลาคม 2567   

       /ระเบียบวาระ... 



 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมกองสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ครั้งที่ 1/2568 วันที่ 
29 ตุลาคม 2567 

- 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบ 
  น าเสนอสรุปผลการด าเนินงาน และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณในไตรมาสที่  1 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
4.1  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

4.1.1 กลุ่มบริหารงานทั่วไป มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายขั้นต่ าประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 สิ้นสุด ณ วันที่ 28 พฤศจิกายน 2567 ดังนี้ 

4.1.1.1 โครงการบริหารจัดการงานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ประกอบด้วย 

4.1.2 กิจกรรมสวดมนต์ สมาธิ และสนทนาธรรม ภายใต้โครงการส่งเสริมพัฒนา         
กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

มติที่ประชุม รับทราบ

/4.2 กลุ่มแผนงาน... 



 

4.2 กลุ่มแผนงานและประเมินผล 
4.2.1 กลุ่มแผนงานและประเมินผลน าเสนอผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ของกองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ข้อมูล ณ วันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 ดังนี้ 

4.2.2 รายงานการอนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ประเภทกิจการ 
สปาและนวดเพือ่สุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

4.2.3 รายงานการอนุญาตเป็นผู้ด าเนินการและการข้ึนทะเบียนเป็นผู้ให้บริการ ประเภท
กิจการสปาและนวดเพ่ือสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

4.2.4 รายงานการอนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ประเภทกิจการ
การดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

/4.2.5 รายงานการ… 



 

4.2.5 รายงานการอนุญาตเป็นผู้ด าเนินการและการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ให้บริการ ประเภท
กิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มภีาวะพ่ึงพิง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

4.2.6 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ พ.ศ.2568 

4.2.7 ผลการด าเนินงานร้อยละของสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์
มาตรฐานตามท่ีกฎหมายก าหนด 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

4.3 กลุ่มส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพรายงานผลการด าเนินงาน 

ข้อมูล ณ วันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 ดังนี้ 
4.3.1 สรุปผลการด าเนินงานรับรองหลักสูตรของสถาบันการศึกษา หน่วยงาน หรือองค์กรต่างๆ 

4.3.1.1 การรับรองหลักสูตรด้านการบริการเพ่ือสุขภาพ (สปาและนวดเพื่อสุขภาพ) 

  /ล าดับ... 



 

4.3.1.2 การรับรองหลักสูตรผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง 

4.3.2 ข้อมูลการรับรองหลักสูตรและจ านวนผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรด้านการบริการ      
เพ่ือสุขภาพ ตั้งแต่ พรบ. มีผลบังคับใช้ จนถึงวันที่ 25 พฤศจิกายน 67 

หลักสูตรนวดและสปา

หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง

/4.3.3 สรุปผล...



 

4.3.3 สรุปผลการด าเนินงานขอเปลี่ยนแปลงวิทยากรและการเรียนการสอนนอกสถานที่ของ 

สถาบันการศึกษา หน่วยงาน หรือองค์กรต่างๆประจ าปีงบประมาณ 2568

4.3.4 ภารกิจการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
1. การด าเนินการจัดทดสอบและประเมินความรู้ความสามารถของผู้รับใบอนุญาต

เป็นผู้ด าเนินการในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพประเภทกิจการสปา และกิจการการดูแลผู้สูงอายุ
หรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง ประจ าปี 2568 

ก าหนดการจัดทดสอบและประเมินความรู้ความสามารถของผู้รับใบอนุญาตเป็นผู้ด าเนินการ          
ในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ประเภทกิจการสปา ครั้งที่ 1/2568 

ก าหนดการจัดทดสอบและประเมินความรู้ความสามารถของผู้รับใบอนุญาตเป็นผู้ด าเนินการ       
ในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ประเภทกิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง ครั้งที่ 1/2568 

มติที่ประชุม  รับทราบ

4.4 กลุ่มควบคุมก ากับมาตรฐานสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
กลุ่มควบคุมก ากับมาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพรายงานผลการด าเนินงาน 

เดือนพฤศจิกายน 2567 ดังนี้  
4.4.1 กิจการสปา นวดเพ่ือสุขภาพ นวดเพ่ือเสริมความงาม 

การยื่นขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการสปา นวดเพ่ือสุขภาพ นวดเพ่ือเสริมความงามและงานอื่นๆ 

/รายการ... 



4.4.2 งานบุคลากรในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ กิจการสปา นวดเพ่ือสุขภาพ นวดเพ่ือเสริมความงาม 
การยื่นขอรับใบอนุญาตผู้ด าเนินการและผู้ให้บริการ 

4.4.3 งานบุคลากรในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ กิจการการดูแลผู้สงูอายุ หรือผู้มภีาวะพ่ึงพิง 
การยื่นขอรับใบอนุญาตผู้ด าเนินการและผู้ให้บริการ 

 /รายการ...



 

4.5 กลุ่มเฝ้าระวังสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
กลุ่มเฝ้าระวังสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพรายงานผลการดําเนินงาน และแผนปฏิบัติการ ดังน้ี  
4.5.1 ผลการดําเนินงานสถานประกอบการผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายกําหนด 

(Post Audit) ข้อมูล ณ วันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 

4.5.2 ผลการดําเนินงานการจัดการเรื่องร้องเรียน 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอ่ืนๆ 
เจ้าหน้าที่กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพร่วมกันกําหนดเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” 

1. ปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบรรยากาศในการทํางาน
2. การใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า
3. ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
4. พัฒนาทักษะการสื่อสารของบุคลากร เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริการและองค์กร
5. การตรงต่อเวลาในการประชุม และการปฏิบัติงาน

“ความดีที่อยากทํา”
1. ให้ความสําคัญในเร่ืองการแต่งกาย สุภาพ และสวยงาม
2. ส่งเสริมการรักสุขภาพ ให้ความรู้เรื่องการรักษาร่างกายให้ดี
3. มีวินัยและปฏิบัติตามระเบียบ และข้อบังคับของกฎหมาย
4. มีจิตอาสาบริการประชาชนและทําความดีเพ่ือแผ่นดิน
5. ลดการใช้พลังงาน เช่น การลดการใช้กระดาษ

มติที่ประชุม  รับทราบ 



 

เลกิประชุมเวลา  16.00 น.  

           นางสาวจรรยพร  สขุเจริญ       นางสาวพรนิดา นาคบุญตัน 
          ปฏิบัติงานจัดการงานทั่วไป    นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
            ผู้จดรายงานการประชุม        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 




