
การจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริตและไมรับของขวัญของกํานัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                           

วันจันทร ท่ี 25 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ณ หองประชุม Conference ช้ัน 4 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

************************************************************************************************ 

 ตามท่ีกองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ไดจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริตและ 

ไมรับของขวัญของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy).ประจําปงบประมาณ พ.ศ..2567.นําโดย

นางปภิภากร สุวรรณกาศ รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ พรอมดวยขาราชการ 

พนักงานราชการ และเจาหนาท่ีกองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ จํานวน 31 ทาน.โดยประกาศเจตนารมณ

รวมกัน เม่ือวันจันทรท่ี 25 ธันวาคม 2566.เวลา 11.00 น. ณ หองประชุม Conference.ชั้น 4 กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ.เพ่ือสรางวัฒนธรรมความซ่ือสัตยสุจริตในบุคลากรกองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพแสดงถึง 

การตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ บุคลากรทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ/ 

กอน/หลังการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) และการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ สรางวัฒนธรรมองคกรท่ีดีและ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานดานคุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจริต 



ขา่วประชาสมัพนัธ ์
กองสถานประกอบการเพือ่สขุภาพ 

25 ธนัวาคม 2566 

 วันที่  25 ธันวาคม 2566 นางปภิภากร สุวรรณกาศ  รักษาราชการแทนผูอํานวยการ                  

กองสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ พรอมดวยบุคลากรกองสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ รวมประกาศเจตนารมณ

วาจะเปนองคกร คุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืน สรางสังคมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพที่ปลอดจากการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ นําสู "กรมสนับสนุนบริการสุขภาพใสสะอาด รวมตานทุจริต (HSS Together Against 

Corruption)" ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตและไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด..จากการ

ปฏิบัติหนาท่ี(No Gift Policy) และ ‘‘การปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ

ทํางาน’’ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ หองประชุม Conference ช้ัน 4 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กระทรวงสาธารณสุข  

www.thaispa.go.th          กองสถานประกอบการเพือ่สขุภาพ    
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